


PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,   transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   WIBAGIO SUHARTA,S.Sos,MM

Jabatan                 :   Kepala Dinas sosial Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya  disebut  P/HAH KESArt/

Nama                       :   Dr.H.ARIEF M EDIE,M.Si

Jabatan                 :   PJ.Bupati Bangkalan

Selaku  atasan langsung  PIHAK KESATU, Selanjutnya  disebut  P/HAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji   akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan  kegagalan  pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung   jawab
PIHAK KESATU

PIHAK  KEDUA  akan    melakukan    supervisi    yang    diperlukan    serta    akan    melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

PIHAK KEDUA

.:+J,+t,/,

Dr.H. ARIEF M.EDIE.M.Si

Bangkalan,         Januari 2025

PIHAK KESATU

Pembina Utama Muda
NIP.197301261993021001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL RABUPATEN BANGKALAN

No.+
' Sasaran

Indikafor Kineria.   \ `,
•   Tars,ct,,y  ,

1 Meningkatnya Capaian SPM urusan Sosial Nilai rata-rata  SPM Bidang  Urusan
100

Sosial

2
Meningkatnya Partisipasi Potensi Sumber Persentase PSKS yang dibina dan aktif

15Kesejahteraan Sosial (PSKS) dalam dalam Penyelenggaraan kesejahteraan
penyelenggaraan kesejahteraan sosial sosial

3 Meningkatnya Tata Kelola Penyelenggaraan lndeks Kepuasan Masyarakat 88,5
Urusan Sosial Nilai SAKIP 61,5

PROGFIAM

1    B:°egr:ahmK:::::Ji::9K:t:San pemenntahan

2    Program pemberdayaan sosial

3     Program FRehabilitasi sosial

4    Program periindungan dan Jaminan sosial

5    Program penanganan Bencana

6    ::°h?:#engelolaan Taman Makam

JUMLAH

PIHAK KEDUA

`-.,+,,.,,'

Dr.HrHEffiDIE,M.si

ANGGARAN

5,359,037,329

256,712,400

1,081,801,948

831,842,550

582,500,000

KETEFIANGAN

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

176,955,750                 APBD

8,288,849,977

Bangkalan,         Januari  2025

=I
W
Pembina Utama Muda

'NIP.197301261993021001
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PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,   transparan,  dan

akuntabe[ serta berorientasi  pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   lwAN SETYAWAN,AP,MM

Jabatan                :   Sekretaris Dinas sosial

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                     :   WIBAGI0 SUHARTA,Sos,MM

Jabatan                 :   Kepala Dinas sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan    supervisi    yang    diperlukan    serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Pihak Kedua,

NIP.197301261993021001

Bangkalan,         Januari 2025

Pihak Pertama,

Permenpan No. 53 Tahun 2014 Rev 1  / Lampiran lrafi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS

No-., \   '\:'sasaran     y lndi*apor'Kineria   '' forget.," '
1 Meningkatnya tata kelola Penyelenggaraan Terlaksananya Perencanaan , Penganggaran

100%100%100%100%100%100%100%
urusan Sosial dan Evaluasi Kinerja Perangkat DaerahTerlaksananyaAdministrasiKeuangan

Terlaksananya Administrasi, Pengadaan dan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Terlaksananya administrasi kepegawaian
Perangkat Daerah

Terlaksananya administrasi umum perangkat
daerah

Terlaksananya Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Terlaksananya tugas direktif lainnya

KEGIATAN

1          Perencanaan, Penganggaran,dan Evaluasi
Kineria Perangkat Daerah

2         Administrasi keuangan perangkat Daerah

3          Administrasi Barang milik Daerah pada
Perangkat Daerah

4         Administrasi Kepegawaian perangkat Daerah

5         Administrasi umum perangkat Daerah

6         Penyedia jasa penunjang urusan
Pemerintahan Daerah

7         Pemeliharaan Barang milik daerah penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Jumlah

NIP.197301261993021001

ANGGARAN

4,697,000.00

4,302,010,997.00

1,218,150.00

7,737,900.00

168,066,257.00

755,864,380.00

119,442,645. 00

5,359,037,329.00

Bangkalan,        Januari  2025
SEKRETARIS DINAS SOSIAL

KET

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
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SEKTRETARIAT



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,   transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                      :   MINARSIH NURHAMZANI,SE,MM

Jabatan                 :   Kasubag umum   Dan Kepegawaian Dinas sosial

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                     :   IWAN SETYAWAN

Jabatan                :   Sekretaris Dinas sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung   jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan    supervisi    yang    diperlukan    serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Pihak Kedua,

Bangkalan,       Januari 2025

Pihak Pertama,

NIP.197605232008012012

Permerlparl No. 53 Tahun 2014 Rev 1 / Lampiran I/2rfe



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Adminitrasi barang milik daerah pada Perangkat
Daerah

Adminitrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Adminitrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan  Barang milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Peme]iharaan Barang milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase adminitrasi barang milik Daerah
yang terlaksana

Persentase Adminitrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah yang terlaksana

Persentase Administrasi Umum Perangkat
Daerah Teriaksana

Persentase pengadaan barang milik daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Pemeliharaan Barang milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

SEKRETARIS DINAS SOSIAL
RABUPATEN BANGKALAN

Selaku Penanggung Jawab Program

Bangkalan,       Januari 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
N



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,   transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   MAS UMMU SAADAH,SE

Jabatan                :   Kasubag keuangan

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                    :   lwAN SETYAWAN

Jabatan                :   Sekretaris Dinas sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama   berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan  kegagalan  pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan    supervisi    yang    diperlukan    serta    akan    melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Pihak Kedua,

Bangkalan,        Januari 2025

Pihak Pertama,

DAN.SE
NIP.197704132006042017

Permenpan No. 53 Tahun 2014 Rev 1 / Lampiran I/2rfe



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SUB BAG. KEUANGAN

c  Sasaran `,   Ind!kator K]meria  ` .  Target, c  `,

123456789 Terlaksananya Administrasi Keuangan Terpenuhinya Gaji dan Tunjangan ASNTerlaksananyaPenatausahaandan
100%100%100%100%1laporan2berkas6dokumen12Iaporan100%

Pengujianlverifikasi Keuangan SKPDTerlaksananyaKoordinasidan

Pelaksanaan Akutansi

Tersedianya Laporan Keuangan
BulananITriwulanan/Semesteran SKPD

Tersedianya Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Tersedianya dokumen bahan tanggapan
pemeriksaan dan tindak lanjut
pemeriksaan

Terlaksananya penyusunan rencana
kegiatan sub bagian Keuangan sebagai
pedoman dalam pelaksanaan tugas

Terlaksananya hasil laporan pelaksanaan
administrasi keuangan sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

Terlaksananya tugas lain oleh atasan baik
tertulis maupun lisan sesuai dengan waktu
yang ditentukan

SEKRETARIS DINAS SOSIAL
RABUPATEN  BANGKALAN

Sebegai Penanggung Jawab Program

Bangkalan,          Januari  2025

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN/ANALIS

NIP.197704132006042017



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,   transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   SOVAN IBNU HAMID,SE

Jabatan                :   Penyusun program Anggaran Dan pelaporan

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                     :   lwAN SETYAWAN

Jabatan                 :   Sekretaris Dinas sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak     Kedua  akan     melakukan     supervisi    yang     diperlukan     serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Bangkalan,        Januari 2025

Pihak Kedua,

lwAN SETIAWAN.AP.MM
NIP.197506161994121001

Permenpan No.  53 Tahun 2014 Rev 1 / Lampiran I/2-6



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PERENCANjRAN DAN PROGRAM

No.- Sasaran ndikator Kinerra   + Target
1 Teriaksananya Perencanaan] Penganggaran dan Tersusunnya Dokumen RKA SKPD 1  dokumen1dokumen1dokumen1dokumen1dokumen8laporan2dokumen12laporan10laporan

Evaluasi Kineria Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen Perubahan RKA
SKPDTersusunnya DPA SKPDTersusunnyaPerubahan DPA SKPDTersusunnyaLaporanKinerialnstansi

Pemerintah (LKilp)TersusunnyaLaporan Evaluasi Kineria

Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah (Renja, Perubahan Renja)Teriaksananyatugaspenyusunanprogram

anggaran dan pelaporan sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

Terlaksananya tugas kedinasan lainnya yang
diperintahkan pimpinan baik tertulis maupun
lisan`



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   SYAMSU ARIFIN JUNIANTO,SE

Jabatan                :   Bendahara

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                      :   MAS UMMU SAADAH ,SE

Jabatan                : Kasubag Keuangan / Analis perbendaharaan Negara

Se]aku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama   berjanji   akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak     Kedua  akan     melakukan     supervisi    yang     diperlukan    serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari     perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Bangkalan,     Januari 2025

Permenpan No.  53 Tahun 2014 Rev 1 / Lampiran I/2J3



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PELAKSANA SUB BAG. KEUANGAN

•rib.`
Sasarain  + lndi katar Kinerja Target

123456 Tersedianya Laporan Keuangan Tersedianya data/rekap data penca]ran 12 dokumen

Bulanan/Trtwulanan/Semesteran SKPD sebagai dasar pembuatan Laporan
Mingguan/BulananITriwulanan/Semesteran
SKPD

Terpenuhinya pembuatan NPD sebagai dasar 72 dokumen

pengajuan pencairanTerpenuhinyabukti/Dokumm pendukung

72 dokumen
pembuatan SPJ

Tersusunnya SPJ pencairanTerpenuhinyaLaporan 72 dokumen

55 dokumen
B ulanan/Trtwulanan/Semesteran S KP DTeriaksananyadirektifpimpinan

100%

Bangkalan,        Januari 2025

NIP.  197704132006042017



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi   pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   NURUL ANDAYANl,SE

Jabatan                :   Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                      :   MAS UMIVIU SAADAH,SE

Jabatan                :   Kasubag Keuangan / Analis perbendaharaan Negara

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama   berjanji   akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan     supervisi     yang     diperlukan     serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari     perianjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Bangkalan,       Januari 2025

Pihak Pertama,

+&l,\'ri`llt:-.`
NURUL ANDAYANl.SE

NIP.198402282010012038

Permenpan No. 53 Tahun 2014 Rev 1 / Lampjran I/2-6



PERJA-NJIAN KINERJA TAHUN 2025

PELAKSANA SUB BAG. KEUANGAN

•  No.(
\Sasaran ` ln\dikator K3nerja Target ,

1 Teriaksananya Penatausahaan dan Tersedianya Dokumen Penyedian TPP ASNTerpenuhinyaPembuatanNPDBelanja

13 laporanPengujianlverifikasi Keuangan SKPD

150 dokumenUP,GU,TU dan LS Bidang Sekretariat Sesuai
Jadwal Pelaksanaa

Terpenuhinya Dokumen Dokumen yang

120 dokumen
diperlukan dalam pembuatan SPJ GU dan LSTeriaksananyaPenyusunanSPJTeriaksananyadirektifpimpinan

120 kegiatan

100%

NIP,197704132006042000

Bangkalan,     Januari 2025

Penata laporan keuangan

r+
NURUL  ANDAYANl ]SE

NIP. 198402282010012038



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi   pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   SARIYANTO,SE

Jabatan                 :   Penyusun Laporan Keuangan

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                     :   MAS UMMU SAADAH,SE

Jabatan                :   Kasubag keuangan

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama   berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung   jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan    supervisi    yang    diperlukan    serta    akan    melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Bangkalan,     Januari 2025

Pihak Pertama,

SARIYANTO.SE
NIP.198002232009031001

Permenpan No.  53 Tahun 2014 Rev 1 / Lampiran I/2fi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA SUB BAG. KEUANGAN

No', Sasaran lndlkator Kingfja Target
123456789 Terlaksananya Penatausahaan dan Terpenuhinya Pengajuan SPP & SPM sesuai 240 dokumen

PengujianIverifikasi Keuangan SKPDTerlaksananyaKoordinasidanPelaksanaan prosedur

Terlaksananya Verifikasi SPJ yang akan 240 dokumen
dicairkan

Terlaksananya pencatatan alas pengeluaran / 50 dokumen
AkutansiTersedianya Laporan Keuangan pengelolaan uang kas / surat berharga

Terpenuhinya pembayaran atas kegiatan - 24 dokumen
kegiataan perbendaharaan / tagihan - tagihan

Terlaksananya Rekonsiliasi dengan BPKAD 12 dokumen

Terpenuhinya Laporan Realisasi 12 dokumen
BulananITriwulanan/Semesteran SKPDTersedianyaLaporanKeuanganAkhirTahun Pengeluaran dan keadaan Kas sebagai

bahan pertanggungjawaban

Terpenuhinya dokumen pendukung bahan 12 dokumen
SKPDTersedianya dokumen bahan tanggapan penyusunan laporan keuangan akhir tahun

Terpenuhinya dokumen permintaan 4 dokumen
pemeriksaan dan tindak lanjut pemeriksaan pemeriksaan laporan keuangan

Terpenuhinya tugas lain yang diberikan 100%
atasan baik secara tulis ataupun lisan

NIP.197704132006042017

Bangkalan,         Januari 2025

Penyusun Laporan  Keuangan

SARIYANTO.SE
NIP.198002232009031 cO1



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen   pemerintahan     yang  efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi   pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                      :   ABDUS SALAIVI

Jabatan                 :   Pengadministrasi Anggaran

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                     :   MAS UMMU SAADAH ,SE

Jabatan                :   Kasubag Keuangan / Analis perbendaharaan Negara

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama   berjanji   akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan    supervisi    yang    diperlukan    serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Bangkalan,     Januari 2025

NIP.197704132006042017

Pihak Pertama,

ABDUS SALAM
NIP.196903182003121007

Permenpan No.  53 Tahun 2014 Rev 1 / Lampiran 112rfe



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA  SUB BAG. KEUANGAN

No.1 SasaranTerpenuhinyaGajidanTunjangan ASN lndikator Kinerja Target
Terlaksananya pencatatan perubahan gaji

8 dokumen

dengan adanya SK Kenaikan Pangkat, KGB,SKmutasipegawaikedalamdaftargaji

sesuai dengan perubahan struktur gaji yangadaTeriaksananyapencatatanpenggolongan

1 5 Dokumen
data pegawai sesuai dengan klasifikasi daftar
gajj ( NCR

Teriaksananya pencairan gaji bulanan

1 5 Dokumen

dengan keluamya Surat perintah pencairan
dana serta pemjndahbukuan ke rekening
masing masing pegawaiTersusunandaftargaji,daftar rapel gaji,daftar

1 5 dokumen

kekurangan gaji sesuai dengan data pada
surat keputusan sebagaj bahan pemjntaan
pembayaran gaji

Membuat rincian dan mencetak slip gaji

15 Dokumenperorangan

Terlaksananya direktif Pimpinan
100%

Bangkalan,           Januari 2025

Pengadministrasi Anggaran

4ED_uS SA_L4u
NIP.196903182003121007



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen   pemerintahan     yang  efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                      :   RINI UMIARSIH

Jabatan                 :   Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                      :   MINARSIH NURHAMZANl,SE

Jabatan                 :   Kasubag umum Dan Kepegawaian Dinas sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan    supervisi    yang    diperlukan    serta    akan    melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Pihak Kedua,

NIP.197605232008012012

Bangkalan,       Januari 2025

p,h%;rna

RINI  UMIARSIH
NIP.198103012008012025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA  SUB BAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No.,1 '   Sasaran
Indikator KineHa

Terpenuhinya administrasi kepegawaianperangkatdaerah are`

Melakukan kegiatan Pengumpulan data yangterkaitdenganurusankepegawaiansesuai
4 Iaporan6laporan6kegiatan3Iaporan100%

Prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
Keperluanpenyelesaian pekeriaanMenyelenggarakanadministrasikepegawaian

sesuai Prosedur dan ketentuan yang berlakuMelakukanPenyimpananArsipKepegawaian

secara Tertib Agar mudah diketemukanMembuatLaporanhasjllaporanpelaksanaan

tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku

Terlaksananya tLIgas kedinasan lain yang di
perintahkan atasan

Bangkalan,   Januari 2025

RASuBAG UMUM  DAN  KEPEGAWAIAN                     PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

HHRFH
NIP.198103012008012025



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   SUNARTO

Jabatan                 :  Pengadministrasi persuratan

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                      :   MINARSIH NURHAMZANl,SE

Jabatan                :   Kasubag umum Dan Kepegawaian Dinas sosial

Se]aku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kjnerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan    supervisi    yang    diperlukan    serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Pihak Kedua,

NIP.197605232008012012

Bangkalan,       Januari 2025

Pihak Pertama,

.   :i,2
SUNARTO

NIP.  197407072007011011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PELAKSANA SUB BAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No. Sasal-an lndikatof Kineria Target  \
1 Terpenuhinya Administrasi Umum Perangkat Terpenuhinya surat masuk dan surat KeluarTeriaksananyapenulisandisposisipadasurat

500 eksemplar400eksemplar400eksemplar400eksemplar400eksemplar100%Daerah Teriaksana

masuk

Terlaksananya penerimaan dan pencatatan
surat keluar

Terlaksananya pengagendaan surat masuk pada
buku register surat masukTeriaksananyapemantaun dan pengecekan

perkembangan surat masuk yang sedang di
Proses

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diperintahkan pimpinan baik tertulis maupun lisan

Bangkalan,         Januari  2025

RASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP.  197605232008012012

PENGADMINISTRASI PERSURATAN

NIP.  197407072007011011



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   RADEN MOHAMMAD MUKHLISH

Jabatan                :   Pengadministrasi perencanaan dan program

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                     :   IWAN SETYAWAN,AP,MM

Jabatan                :   Sekretaris

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung   jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan    supervisi    yang    diperlukan     serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Pihak Kedua,

lwAN SETIAWAN,AP,MM
NIP.197506161994121001

Bangkalan,     Januari  2025

Pihak Pertama,

BA_PEN MOHAMMAD MUKHLISH
NIP.197505082010011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANAAN PERENCANAAN DAN PROGRAM

Nt,.\1

Terlaksana      p    Sasa"
tndikator Kine¢a Target

n  a    erencanaan,    en  an    arandan Tersedianya Dokumentasi surat terkait 20 berkas6laporan12laporan6IaporanEvaluasi Kinerja Perangkat Daerah perencanaan dan programTersedianyaDokumentasi berkas/dokumen

terkait perencanaan dan programTerlaksananyatugasadministrasi perencanaan

dan program sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Terlaksananya tugas kedinasan lainnya yang
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun
llsan

Bangkalan,      Januari 2025

SEKRETARIS D|NAS Sos|AL                   PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PFtoGRAM

Selaku Penanggung Jawab Program

EIAN sETiAWAN,Apng
NIP.197506161994121001

BAE2ENMOHAMMADMUKH±!§±!
NIP.197505082010011001



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   FITRIYA AL IDRUS

Jabatan                 :   Pengadministrasi umum

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                      :   MINARSIH NURHAMZANI,SE

Jabatan                :   Kasubag umum Dan Kepegawaian Dinas sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian  target  kinerja tersebut  menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan    supervisi    yang    diperlukan    serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Pihak Kedua,

NIP.197605232008012012

Bangkalan,         Januari 2025

Pihak Pertama,

FITRIYA AL IDRUS
NIP.198207282010012005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA SUB BAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

1 TerpenuhjnyaAdm.   .  '  ^   i-.  \
\\  '. `'' `\ thdiha{®r,\Kihe\rjd:I  . ``. •       '       .          Sy,i              ,

Daerah Terlaksana Terpenuhinya Penyusunan kebutuhan rumahtanggadinassesuajdenganstandar
6 kegiaia\n

operasional prosedur yang berlaku untuk
ketertiban dilingkungan unit kerja.Terpenuhinyakebutuhanrapatkedjnasan

6kegiatansesuai dengan standar opersional proseduruntukketertibandilingkunganunitkeria.TerpenuhjnyaPencatatansuratmasukdan

200 eksemplar
keluar di buku agenda surat, mengarsip surat
dan menyiapkan bahan pustaka serta
menyampaikan sLirat yang telah didisposjsi
sesuai dengan standar operasional prosedur
dan peraturan yang berlaku untuk ketertiban
adminjstrasj.Menerimaberita telepon dan tamu dinas

6 kegiatan
sesuai dengan standar operasional prosedur
untuk kelancaran pelaksanaan tugas
kedlnasan.Terpenuhinya laporan hasil pelaksanaan

3 kegiatan
tugas sesuai dengan prosedur yang beriaku
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
100%

diperintahkan oleh pimpjnan baik tertulis
maupun lisan

Bangkalan,       Januari 2025

KASUBAG   UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP.197605232008012012

PENGADMINISTRASI  UMUM

EHBIYAALIDRu£
NIP.198207282010012005



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi   pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   HENI ROHMAN+YAH AR

Jabatan                :   Pengadministrasi perencanaan dan program

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                    :   lwAN SEIYAWAN,AP.MM

Jabatan                :   Sekretaris

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut  menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan     supervisi     yang    diperlukan     serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Pihak Kedua,

IWAN SETYAWAN.AP.IVIM
NIP.197506161994121001

Bangkalan,        Januari 2025

Pihak Pertama,

NIP.198403022010012003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

No. • \:,, sasarin \',  i'ndikator Kin6  `' '\,` (>`•-< , `-\Target l  ,`

1 Terlaksananya Perencanaan , PenganggarandanEvaluasiKinerjaPerangkatDaerah
rJa-Tersedianyadatayangterkaitdengan

5 dokumen10berkas5Iaporan100%
urusan perencanaan dan programTersedianyaberkassuratyangterkait

perencanaan dan programTersedianyapendokumentasian

berkas/dokumen yang terkait dengan
urusan perencanaan dan programPelaksanaantugaslainnyayangdiberikan

oleh atasan sesLlai dengan ketentuan dan
waktu yang ditetapkan

SEKTRETARIS

flRAN sETyAWAN[Apng
NIP.197506161994121001

Bangkalan,      Januari 2025

PENGADMINISTRASI PERENCANMN DAN PROGRAM

NIP.198403022010012003



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   SARUKI

Jabatan                :   Pengadministrasi sarana dan prasarana

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                      :   MINARSIH NURHAMZANl,SE

Jabatan                :   Kasubag umum Dan Kepegawaian Dinas sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target  kinerja tersebut   menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan    supervisi    yang    diperlukan    serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam  rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Pihak Kedua,

NIP.197605232008012012

Bangkalan,        Januari 2025

Pihak Pertama,

NIP.198506232014071002

Permenpan No. 53 Tahun 2014 Rev 1 / Lampiran I/as



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA SUB BAG. UMUM DAN KEPEGAWA[AN

•`No.I
I,1\

Sasaranr Indikator.Klnepa \  ,-,Target,
1 Terpenuhinya Adminitrasi barang milik daerah pada Teridentifikasinya sarana dan prasanaTerencananyakebutuhansaranadan 2 dokumen1dokumen12dokumen1dokumen32dokumen12kegiatan15laporan15laporan100%

Perangkat Daerah

prasaranaTeriaksananya pengadaan sarana dan

prasarana

Terinventarisasinya sarana dan prasaranTerpeliharanyasaranadanprasaranaTerisinyadanteriaksananyasisteminformasi

pelaporan sarana dan prasarana SIMPBAD
dan SIMBADATerpenuhinyalaporan bulanan, semesteran

dan tahunan barang persediaan daerahTerpenuhinyalaporanbulanan,semesteran

dan tahunan barang aset tetap/aset lainnyaTeriaksananyaTugaslainyangdiberikanoleh

pimpinan sesuai waktu yang ditentiikan baik
lisan maupun tulisan

Bangkalan,         Januari  2025

KASUBAG UMUM  DAN  KEPEGAWAIAN                 PENGADMINISTRASI SARANA DAN  PRASARANA

NIP.197605232008012012 NIP.198506232014071002



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2024

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi   pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                      :   YUNITA INDRIYANI

Jabatan                 :   Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                     :   MAS UMMU SAADAH,SE

Jabatan                :   Kasubag Keuangan

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target  kinerja tersebut  menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan    supervisi    yang    diperlukan     serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperiukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Bangkalan,      Januari 2024

Permenpan No.  53 Tahun 2014 Rev 1 / Lampiran I/2fi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PELAKSANA SUB EIAG. KEUANGAN

No- Sasaran I-fidrmator Kin erja Target
Terlaksananya Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penaiausahaan dan

1 80 dokumenPengujianlverifikasi Keuangan SKPDI Pengujianlverifikasi Keuangan SKPDTerlaksananyaPengarsipan

180 dokumen
Penatausahaan dan Pengujianlverifikasi
Keuangan SKPD

Terlatsananya PenyusuTian Pengajuan

180 dokumenSPJ dan Pendistribusian SPJ ke BPKADTerlaksananyaPendistribusianSPJke

180 dokumenBidang-BidangTerlaksananya Pelaksanaan Tugas

100%
Kedinasan Lainnya yang Diperintahkan
Atasan Baik Tertulis Maupun Lisan

Bangkalan,         Januari 2024

NIP.197704132006042000



BIDANG

PELAYANAN DAN

REHABILITASI

SOSIAL



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen  pemerintahan   yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :  AGUS HARYONO,SE,Msi

Jabatan                 :   Plt.Kepala Bidang pelayanan dan Rehabilitasi sosial

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                       :   VVIBAGIO SUHARTA,Sos.MM

Jabatan                :   Kepala Bidang pemberdayaan sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak    Pertama    berjanji    akan  mewujudkan    target    kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran  perjanjian  ini,  dalam    rangka    mencapai    target    kinerja    I.angka    menengah
seperti  yang telah ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian    target    kinerja  tersebut    menjadi    tanggung
jawab kami.

Pihak    Kedua  akan    melakukan    supervisi   yang    diperlukan    serta   akan    melakukan
evaluasi   terhadap capaian  kinerja   dari   perjanjian  ini   dan  mengambil   tindakan   yang
diperlukan  dalam  rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Pihak Kedua,

`'

WIBAGI0 S
NIP.197301261993021001

Bangkalan,    Januari. 2025

Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BIDANG PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL

No.-
.        /            K..       -I •t.asaran n  I  ator   [ne  a ar.,e   ,

1 Meningkatnya Rehabilitasi  dasar penyandang Persentase penyandang Disabilitas 100
Disabilitas Teriantar,Anak Teriantar, Ianjut teriantar,Anak Teriantar,lanjut Usia
Usia Teriantar,Serta Gelandangan Pengemis Teriantar, serta Gelandangan, pengemis
di luar Panti Sosial yang terpenuhi kebiituhan dasamya di uar

panti

Sub Kegiatan                                                          Anggaran                                     Ket

1

Pemberian Bimbingan Sosial Kepada
I

Keluarga Penyandang Disabilitas I)

Teriantar,anak terlantar, Lansia 274,060,000       APBD
Teriantar,Serta Gelandangan Pengemis dan

Imasyarakat
I

I

23 Pemberian Layanan Rujukan                                  i
75,940i°°°  |     APBD

i Pemberian Bimbingan Sosial Kepada 1                                                              60,000,000I     APBD

Keluarga penyandang Masalah Kesejahteraan
Sosial (PMKS) lainnya bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA

JUMLAH

W
Pembina Utama Muda

NIP.197301312002121004

410'000'000       APBD

Bangkalan,     Januari  2025

Plt .KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN
REHABILITASI SOSIAL



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   AHMAD ABU HOIRl,S.Ag

Jabatan                     Pekerja sosial Ahli Muda

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                     :  AGUS HARYONO,SE.Msi

Jabatan                 :   Plt.Kepala Bidang pelayanan Rehabilitasi sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan  kegagalan  pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan    supervisi    yang    diperlukan    serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Pihak Kedua,

Bangkalan,      Januari 2025

Pihak Pertama,

AHMAD ABU HOIRl.S,Aq
NIP.197511272014071001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIOuAL  BIDANG PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL

Nd Ll,        ,'?'    .                                     .Sasapn   `  ,`J   ,<1 c lndikator'   inera   ; .   ,Ta\riddt\  ,   c;

Terpenuhinya kebutuhan dasar penyandangDisabilitasTeriantar,anakterlantar,Iansia menganalisa dan evaluasi hasil kegiata

1234567810

n       10 dokumenpenjajakan awal dan koordinasi persiapaterlantar.serta gelandangan pengemis dan sosialisasi Penyelenggaraan
penyandang masalah kesejahteraan Kesejahteraan Sosial;menganalisadanevaluasi instrumen
Sosial(PM KS)lainnya bukan korban
HIV/AIDS dan NAPZAdi luar panti Sosial

10 dokumenidentifikasi awal dan seleksi;

menganalisa serta mengevalusi kegiatan

8 laporan
asesmen masalah, kebutuhan, dan
sistem sumber;

melaksanakan evaluasi kegiatan

1 2 dokumen

pemberian motivasi calon penerima
program Penyelenggaraan Kesejahteraan
Sosial secara individu, keluanga,
kelompok sasaran, dan dalam pertemuan
sosialisasi di masyarakat

menganalisa dan evaluasi penentuan

10  laporan
kelayakan calon penerima program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial
yang telah ditetapkan;

melaksanakan kegiatan pemberian

30 dokumen

ayanan bagi penerima program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial
dalam bidang rehabjljtasj sosial serta
menganalisa dan evaluasi kegiatan
pemberian layanan penerima program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial
dalam bidang rehabilitasi sosiamenganaljsadanevaluasibasil kegiatan

12 dokumen

bimbingan dan pembinaan lanjut dalam
keluarga, masyarakat, dan pihak lainnya;TerlaksananyaDirektifpimpinansesuaj

100%
dengan waktu yang telah di tentukan



L=

PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen   pemerintahan     yang  efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi   pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   NURUL FAUSIYAH,SE

Jabatan                 :   Pekerja sosial Ahli muda

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                      :   AGUS HARYONO,SE.Msi

Jabatan                 :  Plt.  Kepala Bidang pelayanan Rehabilitasi sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan     supervisi    yang     diperlukan     serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Pihak Kedua,

NIP.197202272008012010

Permenpan No. 53 Tahun 2014 Rev 1 / Lampiran I/2fi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL  BIDANG PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL

No' `    SasaTan
Jndik`at®r Kine¢a A

1  Terpenuhinya kebutuhan dasarpenyandangDisabilitasTerlantar,anak Tar ct

2345678

menganalisa dan evaluasi hasil kegiatan 6 laporan
penjajakan awal dan koordinasi persiapanteriantar, lansia terlantar.serta gelandangan sosialisasi Penyelenggaraan Kesejahteraan

pengemis dan penyandang masalah Sosialmenganalisa dan evaluasi hasil kegiatan
kesejahteraan Sosial(PMKS)lainnya bukan
korban HIV/AIDS dan NAPZAdi luar panti
Sosial

6 kegiatan
kunjungan ke rumah (home visit) atau
penjangkauan calon dan penerima program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial;

melaksanakan evaluasi kegiatan pemberian 6 kegiatan
motivasi calon penerima program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial secara
individu, keluarga, kelompok sasaran, dan
dalam pertemuan sosialisasi di masyarakat;

menganalisa dan evaluasi penentuan kelayakancalonpenen.rnaprogramPenyelenggaraan 6 kegiatan

Kesejahteraan Sosial yang telah ditetapkan;

menganalisa dan evaluasi kegiatan serta 6 kegiatan
pembahasan  rencana intervensi penerima
Program

melaksanakan kegjatan pemberian layanan bagi 6  kegiatan
penerima program Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosjal dalam bidang rehabilitasi
sosial serta menganalisa dan evaluasi kegjatan
pemben`an layanan penerima program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial dalam
bidang rehabilitasi sosialmelaksanakankegiatanpemberi.an layanan bagi

6 kegiatan
penerima program Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosjal dalam bidang rehabiljtasi
sosial

Terlaksannya Direktif Pimpinan Sesuai Dengan 100%
Waktu Yang Di tentukan



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen   pemerintahan     yang  efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi   pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   AKHWIAD JAUHARIYANTO,SE

Jabatan                 :   Analis Rehabilitasi Masalah sosial

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                     :  AGUS HARYONO,SE.Msi

Jabatan                 :  Plt.  Kepala Bidang pelayanan Rehabilitasi sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama   berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung   jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan     supervisi    yang     diperlukan     serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Pihak Kedua,

Bangkalan,      Januari 2025

Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANAN BIDANG PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL

-No.1 §acara[ri`Terpenuhinakebuthd lndikator f{ineria Target--,   A
y              u  an    asarpenyandangDisabilitasTerlantar,anakterlantar,Iansia Mengumpulkan bahan-bahan sosial gelandangan

4 dokumen

pengemis sesuai dengan sop yang berlakuMengumpulkanbahan-bahansosialpsikotik/ODGJteriantar.serta gelandangan pengemis dan
penyandang masalah kesejahteraan
Sosial(PMKS)lainnya bukan korban HIV/AIDS
dan NAPZAdi [uar panti Sosial

12 dokumen
sesuai dengan sop yang berlaku

Mempelajari dan menganalisa bahan bahan sosial

4 dokumen
gelandangan pengemis sebagaj pendukung
pelaksanaan tugas

Mempelajari dan mengana[isa bahan bahan sosial

12 dokumem
psikotik/odgj sebagai pendukung pelaksanaan tugasMelaporkanhasilkegiatanpenanganan

12 laporanpsikotik/ODGJ kepada atasan

Melaporkan hasil kegiatan penanganan gelandangan

4 laporan
pengemis kepada atasanMelaksanakantugaskedinasan lainnya yang

100%
diperintahkan atasan sesuai dengan ketentuan

Bangkalan,         Januari 2025

Plt.KEPALA BIDANG  PELAYANAN  DAN
REHABILITASI SOSIAL



*

PERJANJIAN  K]NERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorienta,si   pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   EKO MIFTAHUL ARIF SAIDl,SH

Jabatan                 :   Pengelola pelayanan Rehabilitasi sosial dan lansia

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                     :  AGUS HARYONO,SE.Msi

Jabatan                 :   Plt.Kepala Bidang pelayanan Rehabilitasi sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapajan   target   kinerja tersebut  menjadj   tanggung  jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan     supervisi     yang    diperlukan     serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperiukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Pihak Kedua,

Bangkalan,        Januari 2025

Pihak Pertama,

EKO MIFTAHUL ARIF SAIDI.SH
NIP.198308282014071003

Permenpan No.  53 Tahun 2014 Rev 1 / Lampiran I/2-6
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PELAKSAHA BIDANG PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL

\,     ;>`\`     ;,„,\                     t`,,    \,       :v§ai§afari\''     ``{:\'"\;'    `J
+,`,   ,,,t:|:-,,,-\,-`,``    -`     ,-i                  -,L,,     *   -,,,,.`                                               _J,     /      `\\,r    ,.     „

-'.                -/ Ia    r    n    .   .
1  Terpenuhinya kebutuhan dasar penyandangDisabilitasTerlantar,anakterlantar,Iansia Mempelajari pedoman dan petunjuk

6 Iaporan

sesuai dengan prosedur dan ketentuan
terlantar.serta gelandangan pengemis dan

yang berlaku untuk mengetahui macam,
penyandang masalah kesejahteraan metode dan teknik dalam mengolah
Sosial(PMKS)lainnya bukan korban kegiatan DataMengumpulkan dan memeriksa data
HIVIAIDS dan NAPZAdi luar panti Sosial

6 dokumen

sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagaj bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan kegiatan DataMenganalisiskegiatanpengelolaan

4 dokumen

pelayanan rehabilitasi sosial dan lansia
sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masukMenyusunrekapitulasikegiatan

8 draf

berdasarkan jenis kegiatan pengelolaan
pelayanan rehabilitasi sosial dan lansia
yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlakuMencatatperkembangan dan

4 kegiatan

permasalahan kegiatan pengelolaan
pelayanan rehabilitasi sosial dan lansia
secara periodik sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannyaMengolahdanmenyajikankegiatandalam

6 drat
bentuk yang telah ditetapkan sebagai
bahan proses lebih lanjut

Direktif pimpinan

100%

Bangkalan,      Januari 2025

PIt.KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN
REHABILITASI SOSIAL

PENGELOLA PELAYANAN REHABILITASI SOSIAL DAN

LANSIA

EKN%¥5FBT3%g2u8L2AOE±Fo;f'85§H



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi   pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Mama                     :   lMAM SUKANDAFt

Jabatan                :   Pengadministrasi Rehabilitasi sosial penyandang cacat

Se[anjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                    :  AGUS HARYONO SE,Msi

Jabatan                 :  Plt.  Kepala Bidang pelayanan Rehabilitasi sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasi]an dan kegagalan pencapaian   target  kinerja tersebut  menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak     Kedua  akan     melakukan     supervisi    yang     diperlukan     serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari     perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperiukan  da]am   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Bangkalan,     Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak P

12014071001

Permenpan No. 53 Tahun 2014 Rev 1 / Lampiran I/2fi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA BIDANG PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL

•.No*
Sasaran lndikator'Kinerja  \ Target   1

1

Terpenuhinya kebutuhan dasar penyandang
Menerima, mencatat, dan menyortir

20 eksemplar

menyediakan bahan rehabilitasi sosial

Disabilitas Terlantar,anak terlantar,lansia penyandang cacat sesuai dengan prosedur
teriantar.serta gelandangan pengemis dan dan ketentuan yang beriaku, agar

penyandang masalah kesejahteraan memudahkan pencarianMemberilembarpengantar pada
Sosial(PMKS)lainnya bukan korban HIV/AIDS
dan NAPZAdi luar panti Sosial

20 eksemplar
penyediaan bahan keria sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang beriaku, agar
memudahkan pengendalianMengelompokkansuratatau dokumen

6 eksemplar

menyediakan bahan keria menurut jenis
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang beriaku, agar memudahkan
pendistribusianMendokumentasikan menyediakan bahan

6 kegiatan

rehabilitasi sosial penyandang cacat sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang
beriaku, agar tertib administrasMelaporkanhasilpelaksanaan tugas

6 laporan

menyediakan bahan menyusun rencana
anggaran pendapatan dan belanja;
melaksanakan penyusunan anggaran
pendapatan dan belanja Dinas serta
perubahan anggaran pendapatan dan
belanja sesuai dengan prosedur yang
ber]aku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawabanMelaksanakantugas kedinasan lain yang

100%
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan

Bangkalan,        Januari 2025

Plt.KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN
REHABILITASI SOSIAL

`,:.,` ,,... :``d'  :.       \



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   RADEN HARYANTO ARIEF

Jabatan                 :   Pengadministrasi Anak Terlantar

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                      : AGUS HARYONO SE.Msi

Jabatan                  :   Plt.Kepala Bidang   Pelayanan dan rehabilitasi sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  perfama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak     Kedua  akan     melakukan     supervisi    yang     diperlukan     serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Pihak Kedua,

Bangkalan,      Januari 2025

NIP.196711231988121002

Permenpan No.  53 Tahun 2014 Rev 1 / Lampiran I/2-6



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA BIDANG PELAYANAN DANREHABILITASI SOSIAL

I     -,       -y          ,, •`         ,,\`'-,                                                           1,-),      +                                                                                                `gas,a" .  ` `lndlkat®r\ `Kmfr]a_ , .,  arge   ,
1 Terpenuhinya kebutuhan dasar penyandang Menerima, mencatat, dan menyortir 10 eksemplar

Disabilitas Terlantar,anak teriantar, lansia menyediakan bahan administrasi anak
terlantar.serta gelandangan pengemis dan teriantar sesuai dengan prosedur dan
penyandang masalah kesejahteraan ketentuan yang berlaku, agar
Sosial(PMKS)lainnya bukan korban HIVIAIDS memudahkan pencarianMemberilembarpengantar pada
dan NAPZAdi luar panti Sosial

10 eksemplar
penyediaan bahan kerja sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar memudahkan pengendalianMengelompokkansuratataudokumen

10 eksemplar
menyediakan bahan kerja menurut jenis
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang beriaku, agar
memudahkan pendistribusian

Mendokumentasikan menyediakan bahan

4 kegiatan

admjnistrasi anak terlantar sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar tertib administrasiMelaporkanhasilpelaksanaan tugas

4 kegjatan

menyediakan bahan menyusun rencana
anggaran pendapatan dan belanja;
melaksanakan penyusunan anggaran
pendapatan dan belanja Dinas serta
perubahan anggaran pendapatan dan
belanja sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawabanTeriaksananyadirektif pimpinan sesuai

100%dengan waktu yang di tentukan



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                      :   SOLIHIN

Jabatan                 :   Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah sosial

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                     :  AGUS HARYONO SE.Msi

Jabatan                 :   Plt.Kepala Bidang pelayanan dan Rehabilitasi sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung   jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan    supervisi    yang    diperlukan    serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam  rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Bangkalan,      Januari 2025

Pihak Kedua, p'h7l

NIP.197804252014071002

Permenpan No.  53 Tahun 2014 Rev 1 / Lampiran I/2-6



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA BIDANGPELAYANAN DAN REHABILITASI MASALAH SOSIAL

•'No:1
Sasaran IndEkafor Kimerja Target

Terpenuhinya kebutuhan dasar penyandang Menerima , mencatat, memilah surat 1 5 eksemplarDisabilltas Terlantar,anak terlantar,lansia masuk/keluar rehabilitasi sosial sesuai
terlantar.serta gelandangan pengemis dan dengan prosedur dan ketentuanMemberilembardisposisipada surat dan
penyandang masalah kesejahteraan
Sosial(PMKS)lainnya bukan korban
HIV/AIDS dan NAPZAdi luar panti Sosial

15 eksemplar
dokumen rehabilitasi masalah sosial
sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlakuMemprosessurat masuk sebagai bahan

15 eksemplar
tindak lanjut agar tugas terlaksana
dengan baikmelaporkan hasil pelaksanaan tugas

4 kegiatan

sesuai prosedur yang berlaku sebagai
tahab evaluasi dan pertanggung jawaban
kegiatanTerlaksananya direktif pimpinan sesuai

100%dengan waktu yg di tentukan

Bangkalan,     Januari 2025

Plt.KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN
REHABILITASI SOSIAL PENGADMINISTRASI REHABluTASI MASALAH SOSIAL



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                      :   SUFIYANI

Jabatan                 :   Pengadministrasi orang Terlantar

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                     :   AGUS HARYONO,SE.Msi

Jabatan                 :   Plt.Kepala Bidang pelayanan Rehabilitasi sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadj   tanggung   jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan    supervisi    yang    diperlukan    serta    akan    melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  inj    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam  rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Bangkalan,      Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUFIYAN_I
NIP.197804102014072005

Permenpan No. 53 Tahun 2014 Rev 1 / Lampiran I/2rfe



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEIAKSANA BIDANG PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL

Terpenuhinya kebutuhan dasar penyandang
Disabilitas Terlantar,anak terlantar, lansia
terlantar.serta gelandangan pengemis dan
penyandang masalah kesejahteraan
Sosial(PMKS)lainnya bukan korban HIV/AIDS
dan NAPZAdi luar panti Sosial

Menerima, mencatat, dan menyortir
menyediakan bahan administrasi anak
terlantar sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang beriaku, agar
memudahkan pencarian

Memberi lembar pengantar pada
penyediaan bahan kerja sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang beriaku,
agar memudahkan pengendalian

Mengelompokkan surat atau dokumen
menyediakan bahan kerja menurut jenjs
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pendistribusian

Mendokumentasikan menyediakan bahan
administrasi anak terlantar sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar tertib administrasi

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
menyediakan bahan menyusun rencana
anggaran pendapatan dan belanja;
melaksanakan penyusunan anggaran
pendapatan dan belanja Dinas serta
perubahan anggaran pendapatan dan
belanja sesuai dengan prosedur yang
beriaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan

12 eksemplar

12 eksemplar

12 eksemplar

6 eksemplar

6 kegiatan

100%

Bangkalan,       Januari 2025

Plt.KEPALA BIDANG PELAYANAN  DAN
REHABILITASI SOSIAL

PENGAIDMIN+STRthERANIAIR

_§_UFIYANI
Nip.19780410201472005



BIDANG

PERLINDUNGAN

DAN JAMINAN

SOSIAL



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,   transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                      :   MOHAMMAD AMINULLAH,S.Psi

Jabatan                 :   Kepala Bidang perlindungan dan Jaminan sosial

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                     :  WIBAGIO SUHARTA,S.Sos,MM

Jabatan                 :   Kepala Dinas sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan  kegagalan  pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan    supervisi    yang    diperlukan     serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

NIP.197301261993021001

Bangkalan,          Januari 2025

Pihak Pertama,

MOHAMMADAMINULLAH]S.P_§j
NIP.  197911102011011004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

' Sasaran _

l\ndi,kafar`,Ki,nerja' I  ' Target
12 Terpenuhinya Meningkatnya  kesejahteraan Persentase  kesejahteraan keluarga in S in

100%100%keluarga miskin yang terpenuhi kebutuhan yang terpenuhi kebutuhan dasarnyaPersentaseTerpenuhinyaKebutuhan dasar
dasamya
Terpenuhinya Kebutuhan dasar korban bencana
alam dan bencana sosial korban bencana alam dan bencana sosial

Sub Kegiatan
1  Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah

Kabupaten/kota
2  Fasilitas Bantuan Sosial Kesejahteraan

Keluarga
3  Penyediaan Makanan

4  Koordinasi,Sosial dan Pelaksanaan Taruna
siaga Bencana

JUMLAH

Pembina Utama Muda
NIP.196406101992021002

Anggaran Ket

200,000,000       APBD

206,842,550       APBD

500,000,000       APBD

82,500,000       APBD

989,342,550

Bangkalan,           Januari  2025

KEPALA  BIDANG PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL

NIP.  197911102011011004



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi   pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   SUKARDI

Jabatan                 :   Pekerja sosial Ahli Muda

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                      :   MOHAMMAD AMINULLAH,S.Psi

Jabatan                 :   Kepala bidang perlindungan dan Jaminan sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka  mencapai  target  kinerja  jangka   menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapajan   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung   jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan    supervisi    yang    diperlukan    serta    akan    melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

MOHAMMAD AMINULLAH.S.Psi
NIP.197911102011011004

Bangkalan,         Januari 2025

Pihak Pertama,

NIP.197507142014071001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL  SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL KORBAI\l BENCANA ALAM

\No. Sasaran '     ]ndifafor Kifleria • ,Tangct

1 Terpenuhinya manfaat Program Perlindungan Menyiapkan Data Penerima Bantuan SosialMenyiapkanDrafSuratKeputusanPenerima Bantuan 4 dokumen
dan Jaminan Sosial

2 dokumen
SosialMemfinalisasi Usulan dan Ketidaklayakan Bantunan Sosial

36 dokumen
dan DTKSMonitoring dan Sosialisasi melalui P2K2 PKHMonitoringBantuanSosialMemferifikasidanMenyelesaikanLaporanPengaduan

12 laporan

2 laporan

12 laporan
MasyarakatMenyiapkan Data Kemiskinan Kabupaten BangkalanMembuatDrafSuratKeputusanDataKemiskinan

1  dokumen

1  dokumen
Kabupaten Bangkalan

Malakanakan tugas lain yang diperintahkan oleh pimpinan 100%

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN

NIP.  197911102011011004

Bangkalan,         Januari  2025

PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

NIP.197507142014071001



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   R.TUBAGUS WIDIANTORO,SE

Jabatan                 :   Penata penanggulangan Ahli Muda

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                      :   MOHAMMAD AMINULLAH,S.Psi

Jabatan                 :   Kepala bidang perlindungan dan Jaminan sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak     Kedua  akan     melakukan     supervisi    yang     diperlukan     serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari     perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Pihak Kedua,

MOHAMMAD AMINULLAH.S.Psi
NIP.197911102011011004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PELAKSANA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL KORBAN BENCANA ALAM

•       fflo. \Sasaran Indikator Kineria[ •    Tanget`'

1 Terpenuhinya kebutuhan dasar korban bencana melakukan identifikasi kebutuhan rencana penanggulangan 2 kegiatan
alam dan sosial. bencanamelakukan identifikasi kebutuhan penyusunan rencana aksi

2 kegiatan

pengurangan risiko bencana

melaksanakan pemenuhan kebutuhan melalui pengadaan 60 kegiatan
barang /jasa

melaksanakan pendistribusian logistik dan peralatan 24 kegiatan
logistikdan peralatan untuk kesiapsiagaan

melakukan pendampingan pemberianbantuan perbaikan 24 kegiatan
lingkungan sarana dan prasarana umum daerah bencana

teriaksananya tugas lain yang diperintahkan sesuai dengan 100%
waktu yang ditentukan

Bangkalan,         Januari  2025

KEPALA BIDANG  PERLINDUNGAN  DAN
JAMINAN SOSIAL

NIP.  197911102011011004



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,   transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   MOHAMMAD UBAIDILLAH,SE

Jabatan                 :   Penyusun pemberian Bantuan Teknis

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                      :   MOHAMMAD AM]NULLAH,S.Psi

Jabatan                 :   Kepala bidang perlindungan dan Jaminan sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kjnerja tersebut   menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan     supervisi     yang    diperlukan     serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Pihak Kedua,

MOHAMMAD AMINULLAHS.Psi
NIP.197911102011011004

Bangkalan,      Januari 2025

Pihak Pertama,

MOHAMMAD UBA]DILLAH.SE
NIP.198607062010011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA BIDANG PERLINDUNGAN SOSIAL KORBAN BENCANA ALAM

•.`Na`., §asaLm  \ .,   \ , ' Irl9i*afor\Kjneija `,   .Tprge!: /` v`,
1 Terpenuhinya kebutuhan dasar korban bencana Menen-rna dan memeriksa bahan dan data 6 laporan

alam dan sosial. penyusunan kegiatan sesuai prosedur sebagai
bahan kajian dalam rangka penyusunan program

Mendiskusikan konsep Penyusunan pemberian 6 Iaporan
bantuan teknis dengan pejabat yang berwenang
dan terkait sesuai prosedurMenyusunkembalikegiatan Penyusunan

1 2 dokumen
pemberian bantuan teknjs berdasarkan hasil diskusi
sesuai prosedur iintuk kelancaran dan optimalisasi
penyusunan kegiatan

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai 12 kegiatan
dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawabanMelaksanakantugaskedinasanlain yang

12 kegiatan
diperintahkan pimpinan baik tertulis maupun lisan

Bangkalan,         Januari  2025

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL

!HAIVIMAD AMINULLAH,S.Psi
NIP.  197911102011011004

MOHAMMAD UBAIDILLAH, SE
NIP.  19860706201 cO11001



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi   pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :  ANDRY BACTIYAR MAULANA

Jabatan                 :   Pengemudi

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                      :   MOHAMMAD AMINULLAH,S.Psi

Jabatan                 :   Kepala bidang perlindungan dan Jaminan sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan     supervisi    yang     diperlukan     serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari     perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Pihak Kedua,

MOHAMMAD AMINULLAH.S.Psi
NIP.197911102011011004

Bangkalan,      Januari 2025

Pihak Pertama,

ANDRY BACTIYAR MAULANA
NIP.198611012014071001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKsrfuRABIDANGpERLiNDUNGANsoslALKORBANBENCANAALAM

.        `                                   t` '.\t safafa'ri`T  :\`   `,,,`'`t',\,``'1Terpenuhjn=mf
!ndikatorKinefja A        fapel//

y       anaat program periindungadanJaminanSosial11kMSn  Menyiapkan kendaraan dengan mengeluarkandarigarasidanmembersihkanberdasarkan
6 kegiatan

aturan kerja agar kendaraan slap pakai danterawat

Memeriksa kelengkapan kendaraan
6 kegiatan,berdasarkan aturan yang beriaku denganmemeriksasurat-suratkendaraan,bahan bakar

pelumas, accu, ban, karburator, peralatan lainuntukmemastikankelengkapandanperalatankendaraan

Memanaskan mesin kendaraan bermotor
6 kegiatansesuai dengan petunjuk dan aturannya untukmendukungkelancaranpelaksanaantugasdinas

Mengemudikan kendaraan bermotor sesuai 6 kegiatandengan petunjuk untuk mendukung kelancarantugasDinas

Merawat kendaraan dengan memperbajkikerusakankecjlyangdapatdilakukanagarkendaraanselaludalamkeadaanbalkMenyimpankendaraanyangtelahselesai 6 kegiatan

6 kegiatandigunakan berdasarkan kegiatan sehari-hari ke
dalam garasi dan membersihkan untuk dapatdigunakandalampelaksanaantugas

selanjutnya

Melaporkan kerusakan dan permasalahan 6 kegiatankepada atasan sesuai dengan lisan atau tertulis
agar dapat diperbaiki dan ditindaklanjuti

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas secara 6 kegiatan
san maupun tertulis untuk bahan pertimbanganeputusanatasan.elaksanakantugas-tugaskedinasanlain

100%esuaj dengan bidang tugasnya.

KEPALA BIDANG  PERLINDUNGAN  DAN
JAMINAN SOSIAL

M°N=±.M,¥fgD]fTMo'2No¥EOFf4Hog=Psj

Bangkalan,         Januari 2025

PENGEMUDl

A#,%R¥9B=A.Cf%=i#o¥tAoUo=



BIDANG

PEPBERDAYAAN
SOSIAL



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,   transparan,  dan

?kuntabe] serta berorientasi  pada hasil, kami yang bertanda tangan djbawah ini:

Nama                       :   DIDIKYANUARDI,SP

Jabatan                 :   Kepala Bidang pemberdayaan sosial

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                      :   WIBAGIO SUHARTA S.Sos,MM

Jabatan                :   Kepala Dinas sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
di{etapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung   jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan    supervisi    yang    diperlukan    serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Bangkalan,      Januari. 2025

Pihak Kedua,

NIP.197301312002121004

Permenpan No.  53 Tahun 2014 Rev 1 / Lampiran Ira-6



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG   PEMBERDAYRAN SOSIAL

` ,No-i, ` Sasaran ` fndikat¢r Kine`rja/'   :i •    Target -,`

123 Men ngkatnya potensi sumber kesejahteraan Persentase Meningkatnya potensi sumber
100%100%100%Sosial Daerah kabupaten/kota kesejahteraan Sosial Daerah

kabupaten/kotaPersentaseTerpenuhinya Data Fakir
Terpenuhinya Data Fakir Miskin Cakupan
Daerah Kabupaten/Kota Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

Terkelolanya Taman Makam Pahlawan Persentase Terkelolanya Taman Makam
Pahlawan

Sub Kegiatan
1   Peningkatan kemampuan Potensi Tenaga

kesejahteraan sosial kecamatan Kewenangan
Kabupaten/Kota

2   Peningkatan kemampuan Potensi sumber
kesejahteraan sosial keluarga kewenangan
kabupaten/kota

3   Pengelolaan data fakir miskin cakupan
daerah

4 Pemberian Layanan data dan pengaduan

5  Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan

6 Pengamanan Taman Makam Pahlawan

JUMLAH

KAKA---
W

Pembina Utama Muda
NIP.196406101992021002

Anggaran Ket
130,783,000       APBD

70,297,400       APBD

425,000,000       APBD

671,801,948       APBD

140,779,600       APBD

36,176,150       APBD

1,474,838,098

Bangkalan,     Januari  2025

KEPALA  BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi   pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                    :   SOFIA SANTOSO,SE

Jabatan                 :   Pekerja sosial Ahli Muda

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                       :   DIDIK YANUARDl,SP

Jabatan                :   Kepala Bidang pemberdayaan sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama   berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung   jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan     supervisi     yang    diperlukan     serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari     perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperiukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Bangkalan,          Januari. 2025

Permenpan No.  53 Tahun 2014 Rev 1 / Lampiran I/2J5



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA  BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

•No. Sasaran lndikator Kineria •Tanget

12345678910 Terpenuhinya kebutuhan dasar Menganalisa dan evaluasi hasil kegiatan 12 laporan

penyandang masalan kesejahteraan penjajakan awal dan koordinasi persiapan
Sosial(PMKS)lainnya bukan korban sosialisasi Penyelenggaraan Kesejahteraan SosialMenganalisamaterisosialisasiPenyelenggaraan
Illv/AIDS dan NAPSA di luar pantiSosialTekelolanyaTamanMakamPahlawan

12 dokumen

Kesejahteraan Sosial

menganalisa dan evaluasi hasil pelaksanaan 12 laporan

kegiatan sosialisasi program Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial terhadap individu, keluarga,
kelompok sasaran, masyarakat luas, dan pihak
berpengaruhmelaksanakan kontrak pelayanan antara Pekeria

12 dokumen1dokumen

Sosial dengan penerima program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial

menganalisa serta mengevalusi kegiatan
penyusunan rencana intervensi penerima program

menganalisa dan evaluasi instrumen identifikasi 12 dokumen

awal dan seleksi;

mengevaluasi kegiatan identifikasi awal dan 12 laporan

seleksi calon penerima program Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial

melaksanakan evaluasi kegiatan pemberian 12 laporan

motivasi calon penenma program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial secara
individu, keluarga, kelompok sasaran, dan dalam
pertemuan sosialisasi di masyarakat;

menganalisa dan evaluasi penentuan kelayakan 12 laporan100%

calon penerima program Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial yang telah ditetapkan

Teriaksananya direktif pimpinan sesuai dengan
waktu yang di tentukan



PERJANJ]AN  KINERJA  TAHUN  2024

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   AGUS HARYONO,SE,M.Si

Jabatan                 :   Kasi penanganan Fakir Miskin

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                       :   DIDIK YANUARDI,SP

Jabatan                :   Kepala Bidang pemberdayaan sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama   berjani.i  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadj   tanggung   jawab
kami-

Pihak    Kedua  akan     melakukan     supervisi    yang     diperlukan     serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperiukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Bangkalan,          Januari. 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
STUKTURAL BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

No.- Sasaran frodikator Kineria Target
1 Terpenuhinya kebutuhan dasar penyandang Menyusun rencana kegiatan dan 6 kegiatan

masalah kesejahteraan Sosial(PM KS)lain nya anggaran Seksi Penanganan Fakir MiskinMenyusunbahanPenangananFakir
bukan korban HIVIAIDS dan NAPSA di luar
panti Sosial

6 dokumen
MiskinMelaksanakan kegiatan Penanganan

6 kegiatan
Fakir MiskinMemantauPelaksanaan dengan unit dan

6 kegiatan
atau instansi terkait kegiatan Penanganan
Fakir Miskin

Mengkoordinasikan pe]aksanaan dengan 12 kegiatan
unit dan atau lnstansi terkait Penanganan
Fakir Miskin

Mengevaluasi dan menyusun laporan 1 2 laporan
secara berkala kegiatan Penanganan
Fakir Miskin

Melakukan tugas lain yang diberikan oleh 100%
atasan sesuai dengan tugasny



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi   pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   ADY ROKIB,SH

Jabatan                :   Penyuluh penanganan Masalah sosial

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                     :   AGUS HARYONO,SE,M.Si

Jabatan                 :   Kepala seksi penanganan Fakir Miskin

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung   jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan    supervisi    yang    diperlukan    serta    akan    melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Pihak Kedua,

Bangkalan,        Januari 2025

Pihak Pertama,

ADY ROKIB.SH

NIP.198102112010011016
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pERjANjiAN "ERjA TAHUN zen5
PELAKSANA PENANGANAN FAKIR M]SKIN DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL

REenyssun rermafia kgiv'affi ifefi anggaran See
Penanganan Fakir Miskin

dsA!E!nggr#sam behaae Pffima!3grgRae Fgiv RAisdrin

Mengkoordinasikan pelaksanaan dengan ilnit dan
a{au instansi terkatt Penanganan Fatdr -REiskin

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara
beritafa feegiatan PerREngarrme Fafar tiifeife

iENeveiEi!aeina tram mefTgeriifesffi ifeffi.affl `tian Jffffi

penyusunan kegiatan sesual prosedur
sebagai bahan kajian dalam rangka
penyusunan program

ifeRT5Hen degREseE    ffiFTRTstREife REREffigREffim
masalah sosial sesuai dengan hasil kajian dan
prosedur untuk tercapainya sasaran yang
diharapka

Mendiskusikan konsep Penyuluhan
penangafian masafait sosial ffe`ngafi pejabat
yang berwenang dan terkait sesuai prosedur

Mengevaluasi proses penyusunan kegiatan
eeffieal prosechur sebegai bGha pchckan dfam
kesempurnaan tercapainya sasaran

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan pimpinan baik tertulis maupun
lisan

24 draf

4 kegiatan

6 kegiatan

6 kegiatan

Bangkalan,     Januari 2025

Kepala Seksi Penanganan Fakir Miskin PENYULUH PENANGANAN MASALAH SOSIAL

ADY ROKIBSH

Nip.198102112010011016



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   ABD RAKHMAN,SE

Jabatan                 :   Pengelola Fasilitas sosial dan umum

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                      :   DIDIK YANUARDl,SP

Jabatan                :   Kepala Bidang pengembangan penyelenggaraan Kesejahteraan sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung  jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan    melakukan    supervisi    yang    diperlukan    serta    akan    melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Bangkalan,     Januari 2025

Permenpan No. 53 Tahun 2014 Rev 1 / Lampiran I/2-6



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA B[DANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

ho,I.
-

--,      t        `                                      I-                        .-Sasaraft indlkator Kinerea -   Target  ,

1234567 Terpenuhinya Pengembengan Potensi Mempelajari pedoman dan petunjuk

6 drat

Sumber Kesejahteraan Sosial daerah sesuai dengan prosedur dan ketentuan
Kabupaten/Kota yang berlaku untuk mengetahui macam,

metode dan teknik dalam mengolah
kegiatan Data

Mengumpulkan dan memeriksa data

6 draf

sesuai dengan prQsedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan kegiatan DataMenganalisiskegiatanpengelolaan

6 laporan

fasilitas sosial dan umum sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk menghasilkan kebenaran informasi
dan volume kegiatan berdasarkan laporan
yang masukMenyusunrekapitulasi kegiatan

6 kegiatan

berdasarkan jenis kegiatan pengelolaan
fasilitas sosial dan umum yang masuk
sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlakuMencatatperkembangan dan

6 laporan

permasalahan kegiatan pengelolaan
fasilitas sosial dan umum secara periodik
sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya

Melaporkan pelaksanaan dan hasil

4 kegiatan
kegiatan kepada atasan sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawabanMelaksanakantugaskedinasanlain yang

100%
diperintahkan oleh atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Bangkalan,        Janiiari  2025

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN                     PENGELOLA FASILITAS SOSIAL DAN UMUM

ABD. RAKllMAN
NIP.197908162014071003



BIDANG

PENGEMBANGAN



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :   ENDANG RETNO SOERJANl, SAP

Jabatan                :   Kepala Bidang pengembangan penyelenggaraan Kesejahteraan sosial

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                      :   WIBAGIO SUHARTA S.Sos,MM

Jabatan                :   Kepala Dinas sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama   berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung   jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan    supervisi    yang    diperlukan    serta    akan    melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Bangkalan,    Januari 2025

Pihak Kedua,

NIP.197301312002121004
NIP.196703202001122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PENGEMBANGAN PENYELENGGARAAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

No- Sasaran I ndikator Kinerja Target
1 Terpenuhinya Peningkatnya partisipasi Potensi Persentase Penyelenggaraan kegiatan

100%Sumber Kesejahteraan sosial (PSKS) dalam pemberian Bantuan dan Pembinaan terhadap
penyelenggaraan kesejahteraan sosial PSKS

Kegiatan
1  Peningkatan kemampuan potensi sumber

kesejahteraan sosial kelembagaan masyarakat

KEPALA DINAS SOSIAL

NIP.196406101992021002

Anggaran Ket
55,632,000       APBD

Bangka[an,      Januari  2025



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                     :    ALFA SULIHATIN,SH,MM

Jabatan                 :    Pekerja sosial Ahli Muda

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                     :   ENDANG RETNO SOERJANl,SAP

Jabatan                :   Kepala Bidang pengembangan penyelenggaraan Kesejahteraan sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung   jawab
kami.

Pihak     Kedua  akan     melakukan     supervisi    yang     diperlukan     serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

NIP.196703202001122002

Bangkalan,    Januari 2025

Pihak Pe

s.-i__-:::-i,:

ama,

%/
H.MMALFAH

NIP.196801101992032004
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No. \   sa8arin
lndikator Kineriamenganalisadan`eJaliiasih-a;ilkegiatan Tt

1

a'r9®

Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota 12 laporan
penjajakan awal dan koordinasi persiapan
sosialisasi Penyelenggaraan Kesejahteraan
Sosial

menganalisa dan evaluasi instrumen 13 dokumen
identifikasi awal dan seleksi

mengevaluasi kegiatan identifikasi awal dan 13 laporan
seleksi calon penerima program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial

menganalisa dan evaluasi penentuan 12 Iaporan
kelayakan calon penerima program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial yang
telah ditetapkan

melaksanakan kontrak pelayanan antara 6 dokumen
Pekerja Sosial dengan penerima program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial

Terlaksananya Perintah atasan sesuai 100%
dengan Waktu yg telah di tentukan



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi   pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                    :  WDYAWATI,SE,MM

Jabatan                :   Penggerak swadaya Masyarakat Ahli Muda

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                    :   ENDANG RETNO SOERJANl,SAP

Jabatan                :   Kepala Bidang pengembangan penyelenggaraan Kesejahteraan sosial

Selaku  afasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung   jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan    melakukan    supervisi    yang    diperlukan    serta    akan    melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Bangkalan,    Januari 2025

Pihak Pertama,

Permenpan No.  53 Tahun 2014 Rev 1 / Lampiran IRfi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL BIDANG PENGEMBANGAN PENYELENGGARAAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

No. Sasaran mdikator REn€rja Target

1 Terpenuhinya Pengembangan Potensi Sumber Menyusun lnstrumen Pemetaan Sosial 12 dokumen
Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota

Menyusun lnstrumen evaluasl 12 dokumen
Pengembangan Solidaritas sosial

Menyusun rencana diseminasi panduan 1  dokumen
fasilitasi pelembagaan nilai-nilai pengawasan
berbasis masyaraka

Mengelola data dalam rangka evaluasi 1  laporan

pelaksanaan fasilitas pelembagaan nilai nilai
pengawasan berbasis masyarakat

Mengelola data hasil pemetaan sosial 12 dokumen

Terlaksananya Direktif pimpinan sesuai 100%
dengan waktu yang di tentukan

Bangkalan,         Januari  2025

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                      :   YULI DIANA NINGSIH EKA PUTRl,SE

Jabatan                 :   Penyuluh sosial Ahli Muda

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                     :   ENDANG RETNO SOERJANl,SAP

Jabatan                :   Kepala Bidang pengembangan penyelenggaraan Kesejahteraan sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  perfama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam   rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung   jawab
kami.

Pihak     Kedua  akan     melakukan     supervisi     yang     diperlukan     serta    akan     melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

NIP.196703202001122002

Bangkalan,    Januari  2025

NIP.197707212007012014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

FUNGSIONAL  BIDANG PENGEMBANGAN PENYELENGGARAAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

1111111
Sasaran Indikator Kinerja TargetNO.

+ Terpenuhinya Pengembangan Potensi Sumber Menyusun gambaran umum tengtang 12 dokumen
Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota kondisi, situasi, isu-isu,pemasalahan,dan atau

program kesejahteraansosial secara faktual yang
akan disuluhkan di daerah non rawan sosialmenetapkansasarangarapanpenyuluhsosial

12 kegiatan
massal di daerah non rawan sosial

Melakukan asesmen terhadap kelompok 12 kegiatan
sasaranlingkungan sosial kelompok /organisasi di
daerah non rawan sosial

Merencanakan program penyuluhan sosial 12 dokumen
komunitas/massal di daerah non rawan sosialPembahasanrencanapenyuluhsosialsebagai

12 dokumen
pesertaTerlaksananya Direktif atasan langsung sesual

100%
dengan waktu yang di tentukan

Bangkalan,        Januari  2025

PENYU#MUDA

YULI DIANANINGSIH EKA PUTRI. SE.
NIP.197707212007012014



PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2025

Dalam     rangka     mewujudkan     manajemen  pemerintahan     yang  efektif,   transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                    :  WAWAN TJAHYONO, SE

Jabatan                 :  Analis Kelembagaan Masyarakat

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama

Nama                     :   ENDANG RETNO SOERJANI,SAP

Jabatan                :   Kepala Bidang pengembangan penyelenggaraan Kesejahteraan sosial

Selaku  atasan langsung  pihak  pertama, Selanjutnya  disebut  pihak  kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan mewujudkan  target  kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menengah seperti  yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan  kegagalan  pencapaian   target   kinerja tersebut   menjadi   tanggung   jawab
kami.

Pihak    Kedua  akan     melakukan    supervisi    yang    diperlukan     serta    akan    melakukan
evaluasi    terhadap  capaian  kinerja    dari    perjanjian  ini    dan  mengambil    tindakan    yang
diperlukan  dalam   rangka  pemberian penghargaan  dan sanksi.

Bangkalan,     Januari 2025

Pihak Pertama,

w*gsE
NIP.198312182010011005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PELAKSANA PENGEMBANGAN PENYELENGGARAAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

No.
' Sasarait

Indikator Kine'rja Target

1 Terpenuhinya P ngembangan P'otensi Melakukan kajian data kele^mbagaan 5 Dokumen
Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah masyarakat sesuai ketentuan dan
Kabupaten/Kota prosedur yang berlaku untuk merumuskan

strategi penanganan pengaduan dan
pemberian advokasiMenyusunlaporanpelaksanaan tugas

5 Dokumen
sesuai dengan tugas yang telah
dilaksanakan secara berkala sebagai
bentuk akuntabilitas kinerjaMelaksanakantugaskedinasan lain yang

100%
diberikan pimpinan, baik lisan maupun
tertulis

Bangkalan,         Januari  2025

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN


