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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama ~ : WIBAGIO SUHARTA,S.Sos,MM

Jabatan . Kepala Dinas Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. H. ARIEF M. EDIE, M.Si
Jabatan . Pi.Bupati Bangkalan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bangkalan November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

e

Dr. H. ARIEF M. EDIE, M.Si WIBAGIO SUHARTA,S.Sos,MM
NIP. 197301261993021001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KABUPATEN BANGKALAN

Pahlawan

Jumlah

PJ BUPATI BANGKALAN

/
Dr. H. ARIEF M. EDIE, M.Si

11,543,952,343

Bangkalan, November 2023

KEPALA DINAS SOSIAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1{Meningkatnya pelayanan sosial terhadap Persentase PMKS yang mendapatkan 10,04

PMKS/PPKS pelayaan sosial dan meningkatkan
e kemampuan fungsi sosial N

2{Meningkatnya partisipasi Potensi sumber Persentase Potensi Sumber | 24
kesejahteraan Sosial ( PSKS) dalam Kesejahteraan Sosial (PSKS) yang aktif
penyelenggaraan kesejahteraan sosial dalam penyelenggaraan kesejahteraan

. i sosial I R R
3| Terpenuhinya Pelayanan kesekretariatan Indeks kepuasan Internal layanan 100
Kesekretariatan

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL Anggaran Ket

1 Program penunjang urusan pemerintahan 6,176,395,291.00 APBD
daerah kabupaten /kota

2 Program Pemberdayaan sosial 393,562,250 APBD

3 Program Rehabilitasi Sosial 1,752,420,209 APBD

4 Program Perlindungan dan jaminan Sosial 2,231,852,200 APBD

5 Program Penanganan Bencana 879,587,793 APBD

6 Program pengelolaan Taman makam 110,134,600 APBD

WIBAGIO SUHARTR.S.S0s.MM

197301261993021001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IWAN SETYAWAN,AP,MM

Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIBAGIO SUHARTA,Sos,MM
Jabatan . Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WIBAGIO SUHARTA,S.Sos,MM IWAN SETYAWAN.AP.MM
NIP. 197301261993021001 NIP. 197508161994121001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS

No.

Sasaran Indikator Kinerja Target

Terpenuhinya penunjang urusan Persentase terpenuhinya penunjang 100
pemerintahan daerah dan memfalitasi tugas - [urusan pemerintah
tugas PPTK Sekretariat dalam melaksanakan
tugas-tugas kesekretariatan

PROGRAM ANGGARAN

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah kab/kota 6,176,395,291.00

Bangkalan, = November 2023

PALA DINAS SOSIAL SEKRETARIS DINAS SOSIAL
KABUPAYEN BANGKALAN KABUPATEN BANGKALAN

WIBAGIO SUHARTA,S.Sos.MM IWAN SERYAWAN.AP.MM
Pembina Utama Muda NIP. 197506¢61994121001
NIP. 187301261993021001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . MINARSIH NURHAMZANI,SE

Jabatan . Kasubag umum Dan Kepegawaian Dinas Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IWAN SETYAWAN
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bangkalan, @ November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IWAN SETYAWAN.,AP.MM MINARSIH NURHAMZANIL,SE
NIP. 197506461994121001 NIP. 197605232008012012

Permenpan No. 63 Tahun 2014 Rev 1/ Lampiran 1/2-6




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Sasaran

Adminitrasi barang milik daerah pada
Perangkat Daerah

Adminitrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Adminitrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penumanq Urusan
Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Indikator Kinerja

Persentase adminitrasi barang milik
Daerah yang terlaksana

Persentase Adminitrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah yang terlaksana

Persentase Administrasi Umum Perangkat
Daerah Terlaksana

Persentase pengadaan barang milik
daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Persentase Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Pemeliharaan Barang milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Target
100

100

100

100

100

100

SEKRETARIS DINAS SOSIAL
KABUPATEN BANGKALAN
Selaku Pgnanggung Jawab Program

IWAN SERYAWAN,AP,MM
1994121001

Bangkalan, November 2023

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

NIP. 197605232008012012




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama - MAS UMMU SAADAH,SE
Jabatan . Kasubag keuangan/Analis Perbendaharaan Negara Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IWAN SETYAWAN
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bangkalan, = November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IWAN SETYAWAN,AP.MM
161994121001

Permenpan No. 53 Tahun 2014 Rev 1/ Lampiran 1/2-6



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAG. KEUANGAN

Sasaran Indikator Kinerja ' Target
Terpenuhinya Administrasi keuangan Persentase Administrasi keuangan 100
perangkat Daerah perangkat Daerah
Kegiatan Anggaran Ket
1 Administrasi keuangan perangkat Daerah 3,922,617,044.00 APBD
2 Perencanaan ,Penganggaran ,dan APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5,873,317.00
Administrasi Barang Milik Daerah pada APBD
Perangkat Daerah 3,097,900.00
Administrasi kepegawaian Perangkat APBD
Daerah 5,636,550.00
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 283,714,350.00 APBD
Pengadaan Barang milik daerah 185,647,820.00 APBD
penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyedia Jasa Penunjang Urusan 1,205,012,440.00 APBD
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 564,795,870.00
Penunjang Urusan Pemerintahan APBD
JUMLAH 6,176,395,291.00
Bangkalan, November 2023
SEKRETARIS DINAS SOSIAL KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN/ANALIS

KABUPATEN BANGKALAN PERBENDAH
Sebagai Penanggung Jawab Program

IWAN SETYAWAN.AP.MM

NIP. 197506164994121001 NIP. 197704132006042017




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama
Jabatan . Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IWAN SETYAWAN
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, = November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IWAN SETYAWAN,AP.MM
NIP. 197506 1§1994121001

Permenpan No. 63 Tahun 2014 Rev 1/ Lampiran 1/2-6



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAG. PERENCANA DAN EVALUASI

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tersusunnya

Perencanaan,penganggaran,dan Evaluasi

kinerja Perangkat Daerah

100

SEKRETARIS DINAS SOSIAL
KABUPATEN BANGKALAN
Selaku Penanggung Jawab Program

NIP. 19500{61994121001

PERENCANAAN DAN EVALUASI




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ACHMAD RIADY, SH, MH
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Dan Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIBAGIO SUHARTA S.Sos,MM
Jabatan . Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

™~
\
\
\ -—

S|

WIBAGIO SUHARTA,S.Sos,MM
NIP. 197301312002121004

NIP. 196603211986031007

Permenpan No. 53 Tahun 2014 Rev 1/ Lampiran 1/2-6



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1{Meningkatnya Rehabilitasi dasar penyandang |Persentase penyandang Disabilitas 100
Disabilitas Terlantar,Anak Terlantar,lanjut terlantar, Anak Terlantar,lanjut Usia
Usia Terlantar,Serta Gelandangan Pengemis |Terlantar,serta Gelandangan,pengemis
di luar Panti Sosial yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di luar
panti
Program Anggaran Ket
1 Program Rehabilitasi Sosial Penyandang 884,972,200 APBD
Disabilitas
2 Program Pelayanan dan Rehabiltasi PMKS 137,709,750 APBD

JUMLAH

WAB

WIBAGIO SUHARTA,S.Sos,MM
Pembina Utama Muda

NIP. 197301312002121004

1,022,681,950

Bangkalan, November 2023

KEPALA BI
REHABILNTASI SOSIAL

ACHMAD RIADY, SH. MH.
NIP. 196603211986031007

PELAYANAN DAN




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama - AHMAD ABU HOIRI,S.Ag
Jabatan Pekerja Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD RIYADY,SH,MM
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2023
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

ACHMAD RIYADI,SH,MH AHMAD ABU HOIRI,S.Aq
NIP. 196603211986031007 NIP. 197511272014071001

Permenpan No. 53 Tahun 2014 Rev 1/ Lampiran 1/2-6



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

—

Melakukan kegiatan penyelenggaraan kesejahteraan
sosial. Terlaksananya Penganalisaan dan evaluasi hasil kegiatan
penjajakan awal dan koordinasi persiapan sosialisasi 12 laporan

Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial;

Terpenuhinya penganalisaan materi sosialisasi

Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial; 12 dokumen

Terlaksananya Penganalisaan dan evaluasi hasil pelaksanaan
kegiatan sosialisasi program Penyelenggaraan Kesejahteraan
Sosial terhadap individu, keluarga. kelompok sasaran,
masyarakat luas, dan pihak berpengaruh;

12 dokumen

Terlaksanya Penganalisa dan evaluasi instrumen identifikasi

awal dan seleksi; 1 laporan

Terpenuhinya Pengevaluasian kegiatan identifikasi awal
dan seleksi calon penerima program Penyelenggaraan 1 laporan
Kesejahteraan Sosial;

6 Terlaksananya Penganalisaan dan pengevaluasian hasil
kegiatan kunjungan ke rumah (home visit) atau
penjangkauan calon dan penerima program Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial;

1 laporan

Terlaksanakan evaluasi kegiatan pemberian motivasi calon
penerima programPenyelenggaraan Kesejahteraan Sosial
secara individu, keluarga, kelompok sasaran, dan dalam

pertemuan sosialisasi di masyarakat

1 laporan

Terlaksananya penganalisaan dan evaluasi penentuan

kelayakan calon penerima program Penyelenggaraan 1 laporan

Kesejahteraan Sosial yang telah ditetapkan

9 Terlasananya kontrak pelayanan antara Pekerja Sosial

dengan penerima program Penyelenggaraan Kesejahteraan 1 laporan

Sosial,

10 1 dokumen |
Telaksanya kegiatan pemberian layanan bagi penerima
program Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial dalam

bidang rehabilitasi sosial serta menganalisa dan evaluasi

kegiatan pemberian layanan penerima program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial dalam bidang
rehabilitasi sosial;

Bangkalan  November 2023

PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

AKHMAD ABU HOIRI,

Nip. 197511272014071001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : NURUL FAUSIYAH,SE
Jabatan . Pekerja Sosial Ahli muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD RIYADY,SH,MM
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2023

Pihak Kedua, Piha

Pertama,

ACHMAD RIYADI,SH,MH NURULYFAUSIYAH,SE
NIP. 196603211886031007 NIP. 197202272008012010

Permenpan No. 53 Tahun 2014 Rev 1/ Lampiran 1/2-6



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1|melakukan kegiatan penyelenggaraan menganalisa dan evaluasi hasil kegiatan penjajakan {12 laporan
kesejahteraan sosial. awal dan koordinasi persiapan sosialisasi
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial;
2 menganalisa materi sosialisasi Penyelenggaraan 12 dokumen
Kesejahteraan Sosial;
3 menganalisa dan evaluasi instrumen asesmen 12 dokumen i
masalah, kebutuhan, dan sistem sumber;
4 menganalisa dan evaluasi kegiatan temu bahas TIEEoran -
rencana intervensi penerima program;
5 melaksanakan kegiatan pemberian layanan bagi 1 laporan
penerima program Penyelenggaraan Kesejahteraan
Sosial dalam bidang pemberdayaan sosial:
6 melaksanakan kegiatan pemberian layanan bagi 1 laporan |
penetima program Penyelenggaraan Kesejahteraan
Sosial dalam bidang perlindungan sosial:
7 menganalisa dan evaluasi dokumen hasil kegiatan |1 Iaporéﬁ& ‘
temu bahas hasil kegiatan intervensi;
8 menganalisa dan evaluasi instrumen instrumen 1 dokumen |
evaluasi hasil intervensi;
9 menganalisa dan evaluasi instrumen instrumen T(H(Emgl— ]
bimbingan dan pembinaan lanjut;
10 menganalisa dan evaluasi hasil kegiatan bimbingan {1 lapaén —
dan pembinaan lanjut dalam keluarga, masyarakat,
dan pihak lainnya;
11 menganalisa materi bimbingan dan pembinaan 1dokumen
lanjut;
12 menganalisa dan evaluasi instrumen evaluasi 1 dokumen
program pelayanan;

KEPALA BIDRXNG PELAYANAN DAN

ACHMAD RIADY, SH, MH
19660321 198603 1 007

Bangkalan,

Nip. 197202272008012010

November 2023



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawanh ini:
Nama : DIDIK YANUARDI,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIBAGIO SUHARTA S.Sos,MM
Jabatan . Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WIBAGIO SUHARTA,S.Sos,MM

: : YANUARDI,SP
NIP. 197301312002121004

P. 197301312002121004

Permenpan No. 53 Tahun 2014 Rev 1/ Lampiran I/2-6



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

. Sasaran Indikator Kinerja Target
1|Meningkatnya potensi sumber kesejahteraan | Persentase Meningkatnya potensi sumber 100
Sosial Daerah kabupaten/kota kesejahteraan Sosial Daerah
kabupaten/kota
2| Terpenuhinya Data Fakir Miskin Cakupan Persentase Terpenuhinya Data Fakir 100
Daerah Kabupaten/Kota Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
3| Terkelolanya Taman Makam Pahlawan Persentase Terkelolanya Taman Makam 100
Pahlawan
Program Anggaran Ket
1 Peningkatan kemampuan Potensi Tenaga 134,860,000 APBD
kesejahteraan sosial kecamatan
2 Peningkatan kemampuan Potensi sumber 97,717,000 APBD
kesejahteraan sosial keluarga kewenangan
kabupaten/kota
3 Pengelolaan data fakir miskin cakupan 556,435,200 APBD
daerah
4 Pemberian Layanan data dan pengaduan 729,738,259 APBD
5 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan 110,134,600 APBD

JUMLAH

KEPALA DINAS SOSIAL
TEN BANGKALAN

WIBAGIO SUHARTA,S.Sos.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196406101992021002

1,628,885,059

Bangkalan, November 2023

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

£ Y ANUARDI, SP.
301312002121004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SOFIA SANTOSO,SE
Jabatan . Pekerja Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIDIK YANUARDI,SP

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaiah target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

DI YANUARDI,%
NIP. 197301312002121004

Bangkalan, November 2023

Pih rtama,
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

No.

Sasaran Indikator Kinerja Target

—

melakukan kegiatan penyelenggaraan menganalisa dan evaluasi hasil kegiatan penjajakan awal|24 laporan
kesejahteraan sosial. dan koordinasi persiapan sosialisasi Penyelenggaraan

Kesejahteraan Sosial;

menganalisa materi sosialisasi Penyelenggaraan 12 dokumen
Kesejahteraan Sosial;

menganalisa dan evaluasi hasil pelaksanaan kegiatan 24 laporan
sosialisasi program Penyelenggaraan Kesejahteraan
Sosial terhadap individu, keluarga, kelompok sasaran,
masyarakat luas, dan pihak berpengaruh;

menganalisa dan evaluasi instrumen identifikasi awal 12 laporan
dan seleksi;

mengevaluasi kegiatan identifikasi awal dan seleksi 24 laporan
calon penerima program Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial;

melaksanakan evaluasi kegiatan pemberian motivasi 12 laporan
calon penerima programPenyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial secara individu, keluarga,
kelompok sasaran, dan dalam pertemuan sosialisasi di
masyarakat;

menganalisa dan evaluasi penentuan kelayakan calon |24 laporan
penerima program Penyelenggaraan Kesejahteraan
Sosial yang telah ditetapkan;

Bangkalan, November 2023

KABID PENANGANAN FAKIR MISKIN DAN
PEMBERDAYAAN SOSIAL

PEKERJA SO HL/MUDA

DIDIKYANUARDI.SP
Nip .'197301312002121004 Nip.19 2012




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : AGUS HARYONO,SE M.Si
Jabatan . Kasi Penanganan Fakir Miskin/Pekerja Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIDIK YANUARDI,SP
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIDIK YANUARDI,SP AGU N O,SE.M.Si
NIP. 197301312002121004 NIP. 197306292002121005
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PENANGANAN FAKIR MISKIN /PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

- Sasaran Indikator Kinerja Target
1 [MeningkatnyaPenerima manfaat Program Perlindungan menganalisa dan evaluasi hasil kegiatan 12 laporan
dan jaminan Sosial penjajakan awal dan koordinasi persiapan
sosialisasi Penyelenggaraan Kesejahteraan
Sosial;
12 dokumen

menganalisa materi sosialisasi
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial;

menganalisa dan evaluasi hasil pelaksanaan
kegiatan sosialisasi program Penyelenggaraan| 36 dokumen
Kesejahteraan Sosial terhadap individu,
keluarga, kelompok sasaran, masyarakat luas,
dan pihak berpengaruh;

menganalisa dan evaluasi instrumen 24 laporan
identifikasi awal dan seleksi;

mengevaluasi kegiatan identifikasi awal dan 12 laporan
seleksi calon penerima program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial;

menganalisa dan evaluasi hasil kegiatan
kunjungan ke rumah (home visit) atau 12 laporan
penjangkauan calon dan penerima program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial;

menganalisa dan evaluasi penentuan
kelayakan calon penerima program 24 dokumen
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial yang
telah ditetapkan

melaksanakan kontrak pelayanan antara
Pekerja Sosial dengan penerima program 12 dokumen
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial

) . 12 dokumen
menganalisa dan evaluasi instrumen asesmen

masalah, kebutuhan, dan sistem sumber;

Bangkalan, November 2023

KABID PENANGANAN FAKIR MISKIN DAN
PEMBERDAYAAN SOSIAL

DIDIK YANUARDI.SP
Nip .'197301312002121004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MOHAMMAD AMINULLAH,S.Psi

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIBAGIO SUHARTA,S.Sos,MM
Jabatan . Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WIBAGIO SUHARTO,S.Sos,MM MOHAMMAD AMINULLAH,S,Psi
NIP. 197301261993021001 NIP. 197911102011011004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1| Terpenuhinya Meningkatnya kesejahteraan Persentase kesejahteraan keluarga miskin 100
keluarga miskin yang terpenuhi kebutuhan yang terpenuhi kebutuhan dasarnya
dasamya
2|Terpenuhinya Kebutuhan dasar korban bencana |Persentase Terpenuhinya Kebutuhan dasar 100
alam dan bencana sosial korban bencana alam dan bencana sosial
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah 438,250,000 APBD
Kabupaten/kota
2 Fasilitas Bantuan Sosial Kesejahteraan 1,237,167,000 APBD
Keluarga
3 Penyediaan Makanan 706,694,093 APBD
4 Koordinasi,Sosial dan Pelaksanaan Taruna 172,893,700 APBD
siaga Bencana
JUMLAH 2,555,004,793
Bangkalan, November 2023

KEPALA DINAS SOSIAL

WIBAGIO SUHART2 A,S.Sos.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196406101992021002

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

DAN JAMINAN SOSIAL

MOHAMMAD AMINULLAH,S Psi

NIP. 197911102011011004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . SUKARDI
Jabatan . Pekerja Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMMAD AMINULLAH,S.Psi
Jabatan . Kepala bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/
/

MOHAMMAD AMINULLAH,S.Psi SUKARDI S.Sos
NIP. 197911102011011004 NIP. 197507142014071001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

No. Sasaran

Indikator Kinerja

Target

1 Melakukan kegiatan penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial

menganalisa dan evaluasi hasil kegiatan penjajakan awal dan
koordinasi persiapan sosialisasi Penyelenggaraan Kesejahteraan
Sosial;

menganalisa materi sosialisasi Penyelenggaraan Kesejahteraan
Sosial;

menganalisa dan evaluasi hasil pelaksanaan kegiatan sosialisasi
program Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial terhadap individu,
keluarga, kelompok sasaran, masyarakat luas, dan pihak
berpengaruh;

menganalisa dan evaluasi instrumen identifikasi awal dan seleksi;

mengevaluasi kegiatan identifikasi awal dan seleksi calon penerima
program Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial;

menganalisa dan evaluasi hasil kegiatan kunjungan ke rumah
(home visit) atau penjangkauan calon dan penerima program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial;

melaksanakan evaluasi kegiatan pemberian motivasi calon
penerima programPenyelenggaraan Kesejahteraan Sosial secara
individu, keluarga, kelompok sasaran, dan dalam pertemuan
sosialisasi di masyarakat;

menganalisa dan evaluasi penentuan kelayakan calon penerima
program Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial yang telah
ditetapkan;

menganalisa dan evaluasi instrumen asesmen masalah, kebutuhan,
dan sistem sumbermelaksanakan dan menganalisa serta
mengevalusi kegiatan penyusunan rencana intervensi penerima
program;

menganalisa dan evaluasi kegiatan temu bahas rencana intervensi
penerima program;

melaksanakan kegiatan pemberian layanan bagi penerima program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial dalam bidang jaminan
sosial;

melaksanakan kegiatan pemberian layanan bagi penerima program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial dalam bidang perlindungan
sosial;

melaksanakan kegiatan pemberian layanan bagi penerima program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial dalam bidang penanganan
fakir;

12 laporan

| 12 dokumen

24 laporan

36 dokumen

24 laporan

12 laporan

24 laporan

12 laporan

12 dokumen

1 dokumen

1 laporan

1 laporan

1 laporan

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL

MOHAMMAD AMINULLAH,S.Psi
NIP. 197911102011011004

Bangkalan, November 2023

PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

SUKARDI ,S.Sos
NIP. 197507142014071001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : R.TUBAGUS WIDIANTORO,SE

Jabatan . Penata Penanggulangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMMAD AMINULLAH,S.Psi
Jabatan : Kepala bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MOHAMMAD AMINULLAH,S.Psi R.TUBAGUS WIDIANTORO,SE
NIP. 197911102011011004 NIP. 197405182010011001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA PENANGGULANGAN SOSIAL AHLI MUDA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Terlaksanakan penyelenggaraan penanggulangan  |melakukan identifikasi kebutuhan rencana penanggulangan 12 dokumen
bencana yang meliputi pengelolaan prabenca bencana
penangan darurat bencana,dan rehabilitasi
2 melakukan pemantauan pelaksanaan program/kegiatan rencana 12 dokumen
penanggulangan bencana pada Instansi Pemerintah;
3 melakukan identifikasi kebutuhan penyusunan rencana aksi 24 dokumen
pengurangan risiko bencana;
4 melakukan identifikasi kebutuhan penyusunan rencana 36 dokumen
penanggulangan kedaruratan bencana
5 melakukan identifikasi kebutuhan penyusunan rencana 24 dokumen
kontingensi bencana
6 melakukan kajian risiko bencana 12 dokumen
7 melaksanakan pengembangan budaya sadar bencana 12 dokumen
8 melaksanakan sosialisasi budaya sadar bencana 1 dokumen
9 melaksanakan pemantauan dan evaluasi pengembangan budaya 1 laporan
sadar bencana;
10 menyusun pelaporan pengembangan budaya sadar bencana; | 1laporan |
11 melakukan identifikasi sumber bahaya atau ancaman bencana; |

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL

MOHAMMAD AMINULLAH,S.Psi
NIP. 197911102011011004

Bangkalan, November 2023

R.TUBAGUS WIDIANTORO,SE
NIP. 197405182010011001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : ENDANG RETNO SOERJANI, SAP
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Penyelenggaraan Kesejahteraan sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIBAGIO SUHARTA S.Sos,MM
Jabatan . Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2023

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

\
WIBAGIO SUHART™A,S.Sos,MM
NIP. 197301312002121004

SOERJANI, SAP
NIP. 196703202001122002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PENGEMBANGAN PENYELENGGARAAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1| Terpenuhinya Peningkatnya partisipasi Potensi |Persentase Penyelenggaraan kegiatan 100
Sumber Kesejahteraan sosial (PSKS) dalam pembinaan PSKS
penyelenggaraan kesejahteraan sosial
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Peningkatan kemampuan potensi sumber 160,985,250 APBD
kesejahteraan sosial kelembagaan masyarakat
Bangkalan, November 2023
KEPA ANG PENGEMBANGAN
PENYELENGGAR ESEJAHTERAAN SOSIAL

WIBAGIO SUHART™.S.Sos.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196406101992021002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ALFAH SULIHATIN,SH,MM
Jabatan . Pekerja Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ENDANG RETNO SOERJANI,SAP

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2023
Pihak Pertama,

ENDANG RE" ERJANI,.SAP ALFAH SULJHATIN,SH.MM
NIP. 196703202001122002 NIP. 196801101992032004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

No. Sasaran

Indikator Kinerja

Target

-—

Terlaksananya kegiatan penyelenggaraan
kesejahteraan sosial

10

menganalisa dan evaluasi hasil kegiatan
penjajakan awal dan koordinasi persiapan
sosialisasi Penyelenggaraan Kesejahteraan
Sosial;

menganalisa materi sosialisasi Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial;

menganalisa dan evaluasi hasil pelaksanaan
kegiatan sosialisasi program Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial terhadap individu, keluarga,
kelompok sasaran, masyarakat luas, dan pihak
berpengaruh;

menganalisa dan evaluasi instrumen identifikasi
awal dan seleksi;

mengevaluasi kegiatan identifikasi awal dan
seleksi calon penerima program Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial;

menganalisa dan evaluasi hasil kegiatan
kunjungan ke rumah (home visit) atau
penjangkauan calon dan penerima program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial;

melaksanakan evaluasi kegiatan pemberian
motivasicalon penerima program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial secara
individu, keluarga, kelompok sasaran, dan dalam
pertemuan sosialisasi di masyarakat;

menganalisa dan evaluasi penentuan kelayakan
calon penerima program Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial yang telah ditetapkan;

melaksanakan kontrak pelayanan antara Pekerja
Sosial dengan penerima program
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial;

menganalisa dan evaluasi instrumen asesmen
masalah, kebutuhan, dan sistem sumber;

12 laporan

12 dokumen |

24 |laporan

| 36 dokumen |

24 laporan

12 laporan

24 laporan

12 laporan

| 24 dokumen |

12 dokumen

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
PENY, AAN KESEJAHTERAAN
S

Z2

ENDANG RETNO SOER(JANI,SAP
NIP. 196703202001122002

Bangkalan,

November 2023

PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

[ TR

ALFAH SULIHATIN,SH.MM
NIP. 196801101992032004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : WIDYAWATI,SE,MM
Jabatan . Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ENDANG RETNO SOERJANI,SAP

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2023
Pihak Pertama,

NIP. 19670320200%122002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1| Terlaksanakan pemberdayaan masyarakat desa melalui menyusun instrumen pemetaan sosial; 12 dokumen
penggerakan keswadayaan masyarakat dalam rangka
mencapai kemandirian dan berkelanjutan

mengolah data hasil pemetaan sosial; 12 laporan
menyusun instrumen evaluasi identifikasi kelompok| 24 dokumen
sasaran dan/atau obyek penggerakan masyarakat;
menyusun rencana diseminasi panduan 36 dokumen
pembelajaran tentang membangun relasi sosial
menyusun instrumen evaluasi pembangunan relasi ~27&B#kﬁénﬁr
sosial;
menyusun rencana diseminasi panduan 12 dokumen
pengembangan solidaritas sosial;
menyusun instrumen evaluasi pengembangan 24 dokumen
solidaritas sosial
menyusun rencana diseminasi panduan 12 dokumen
pengembangan kesadaran kritis masyarakat untuk
perubahan;
mengolah data hasil pelaksanaan pengembangan *V—QZTaipgrjaﬁb
kesadaran kritis masyarakat untuk perubahan
menyusun instrumen evaluasi pengembangan 12 dokumen

kesadaran kritis masyarakat untuk perubahan;

Bangkalan, November 2023

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YULI DIANA NINGSIH EKA PUTRI,SE

Jabatan . Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG RETNO SOERJANI,SAP

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2023
Pihak Pertama,

G
ERJANI,SAP YULI DIANA NINGSIH EKA PUTRI,SE
NIP. 196703202001122002 NIP. 197707212007012014
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

-

melaksanakan penyuluhan sosial dan
pengembangan penyuluhan sosial

Terlaksananya penyusunan gambaran umum
tentang kondisi, situasi, isu- isu, permasalahan,
dan atau program kesejahteraan sosial secara
faktual yang akan disuluhkan di daerah non rawan
sosial;

penyuluhan sosial massal di daerah non rawan
sosial

Terpenuhinya Penetapan sasaran garapan
penyuluhan sosial kelompok/organisasi di daerah
non rawan sosial;

sasaran dan lingkungan sosial komunitas atau
massal di daerah non rawan sosial;

sasaran dan lingkungan sosial
kelompok/organisasi di daerah non rawan sosial;

terlaksanya assesmen ie?h?dap kelompok—_‘
sasaran dan lingkungan sosial individu dan
keluarga di daerah non rawan sosial:

Tedaksa?&é?e?encanaan program penyuluhan
sosial komunitas/ massal di daerah non rawan
sosial;

?éﬁéksanya program penyuluhan sosial kelomp"cmﬁ
organisasi di daerah non rawan sosial;

'_fgrﬁmﬁin—ya Perencanaan program penyuluha;‘
sosial individu dan keluarga di daerah non rawan
sosial;

12 laporan

12 laporan

12 laporan |

| 12laporan |

12 laporan

12 laporan |

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen |

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

RJANI.SAP
NIP. 196703202001122002

Bangkalan, November 2023

PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

(

YULI DIANA NINGSIH EKA PUTRI,SE

NIP. 197707212007012014




